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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza

Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj este institutie publici de interes judetean, avand
ca obiecte principale de activitate, servicii de salubrizare, utilititi publice, paz3, alte servicii, a carei
functionare este in conformitate cu prevederile din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr
51/2006, republicats, modificatid si completats, respectiv Legea serviciului de salubrizare nr. 101/2006,
modificati $i completatd si Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completérile ulterioare.

Directia Judeteani de Servicii Publice si Utilitati Dolj este subiect juridic de drept fiscal, titular
al codului unic de nregistrare fiscald si a conturilor deschise la unititile teritoriale ale frezoreriei sau
la unititile bancare, funcfioneazi cu contabilitate proprie, intocmeste, in conditiile legii, buget de
venituri §i cheltuieli si situatii financiare anuale.

Tarifele pentru serviciile prestate, se stabilesc anual prin Hotdrdre de cétre Consiliul
Judetean Dolj, in structura acestora fiind cuprinse doud categorii de cheltuieli:

- Cheltuieli cu personalul,
- Cheltuieli generale ale unitatii.

Tarifele se aplica la persoane juridice de drept privat.

Dat fiind specificul activititii institutiei $i dupa cum se observd din tabelul atagat (dnexa
1), cheltuielile de personal detin o pondere de 93,60% in structura tarifelor, iar cheltuielile generale
ale unititii de 6,40%.

La fundamentarea tarifelor pentru anul 2022, s-a plecat de la urmitoarele premize:

1.Necesitatea asigurdrii unui nivel corespunzétor al resurselor necesare pentru
finantarea cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Hotararea Consiliului Judetean pentru stabilirea salariilor de bazd pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si din serviciile publice din subordinea acestuia.

2. Necesitatea asigurdirii unui nivel corespunzitor al resurselor necesare pentru finantarea
cheltuielilor cu bunuri, servicii si alte dotéri pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
institutiei noastre.

Detalierea elementelor de cost
A. Cheltuieli cu personalul -93,60%;

B. Cheltuieli generaleale unititii-6,40%.



A. Cheltuielile de personal au in componenta lor cheltuieli salariale in bani (Al), cheltuieli
salariale in naturd (A2) si contributia asiguratorie de muncéd (A3).

Al Cheltuielile salariale in bani reprezinti Insumarea urmitoarelor drepturi de naturad
salariala.:

- Salariul mediu de bazi al salariatului paznic - 24,94 lei/or#, determinat prin
impartirea salariului mediu de bazi (4.173 lei) la numirul mediu de ore lucritoare dintr-o luna
in anul] 2022 (167,333);

- Cota parte pentru plata concediilor de odihni, concediilor de boali si a zilelor libere
plitite acordate pentru evenimente familiale deosebite — 11,31% din salariul mediu de baza orar
al salariatului paznic. Procentul de 11,31% reprezintd raportul dintre numdarul de 2.008 de ore
lucritoare in anul 2022 si numirul de 1.804 de ore pe care un salariat paznic le va lucra efectiv
tn anul 2022 luind in calcul ci acesta beneficiazi de 196 ore concediu de odihnd pe an si
posibilitatea aparitiei de imbolndviri sau evenimente familiale deosebite, in medie 8 ore pe
an/paznic.

24,94 lei/ora x 11,31% = 2,82 lei/ora.

- Cota parte pentru munca prestati in zilele de sarbitoare legald —2,53% din salariul
mediu de bazi orar al salariatului paznic.

Procentul de 2,53% reprezinti raportul dintre numarul de 365 zile dintr-un an $i numérul
de 356 de zile care nu sunt sirbatori legale, ludnd in calcul faptul ci in anul 2022 sunt 9 zile de
sarbitori legale in care, potrivit legii, nu se lucrcaza conform prevederilor art. 139, 141 si
respectiv 142 din Legea 53/2003 - Codul muncii cu modificarile $i completérile ulterioare.

Aceastd cotd se calculeazi ca urmare a faptului ca serviciul de pazi se asigurd si in
perioada sirbitorilor legale in care potrivit legii nu se lucreazi, angajatorul fiind obligat sa
compenseze orele lucrate in aceste zile, prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile

calendaristice dupé efectuarea acestora.

24,94 lei/ora x 2,53% = 0,63 lei/ora.

- Indemnizatie de hrani — 2,07 lei/ord include contravaloarea indemnizatiei de hrand
care se acorda fiecdrui salariat in cuantumul a doud salarii minime pe economie potrivit art. 18,

alin. (1) din Legea 153/2017, adicd 4.160 lei
-4.160 lei/12 luni = 347 lei;

- 347 lei/ 167,333 = 2,07 lei/ora

A2. Cheltuielile salariale in natura - 0,72 lei/ord, cuprind contravaloarea voucherelor de
vacantd care se acordi pentru fiecare salariat in cuantumul unui salariu minim pe economie, adicid



1.450 lei, conform prevederilor, art. 26, alin. (4) si (5) din Legea 153/2017
1.450 lei/ 12 luni = 120,83 lei;
120,83/ 167,333 =0,72 lei/ora.

A.3. Contributia asiguratorie de munci - 2.25% din suma cheltuielilor cu salariile in bani.

A.4. Fond handicapati — conform art.78 alin (3) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap pot opta sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma
reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca
in care nu au angajat persoane cu handicap — 0,60 lei/ora adica

19.268 lei /192 total salariati 100,35 lei/salariat

100,35 lei/paznic / 167,333 (numarul mediu de ore lucratoare dintr-o luna in anul 2022) =0,60 lei/ora;

B. Cheltuiclile generale ale unitatii ( B1. +B2.)

Cheltuielile generale ale unitétii sunt compuse din:

Bl. Cheltuieli cu uniforma de serviciu - 0,62 lei/ord (104,03 lei cheltuicli lunare cu
uniforma de serviciu a personalului operativ/ 167,333 numairul mediu de ore lucritoare lunare =
0,62 lei/ora ) .

B2. Alte cheltuieli cu bunuri, servicii i dotiri - 1,60 lei/ori, includ resursele necesare pentru
finantarea cheltuielilor cu bunuri si servicii, precum si a cheltuielilor de capital necesare dotdrii

corespunzitoare gi bunei functiondri a institutiei noastre.
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Anexal la nota de fundamentare a tarifelor de paza

Nota de calcul a tarifelor privind prestarea serviciilor de paza

ELEMENTE DE COST Post de paza

pe timp de zi
A Cheltuieli cu personalul (A1+A2+A3+A4) 32,47
Al Cheltuieli salariale in bani 30,46
-salariul mediu de baza orar / agent 24,94
-cota parte CO, CM, zile libere platite 2,82
-cota parte zile sarbatori legale 0,63
-indemnizatie de hrana 2,07
A2 Cheltuieli salariale in natura 0,72
-vouchere de vacania 0,72
A3 Contributie asiguratorie de munca 0,69
A4 Fond handicap 0,60
B Cheltuieli generale ale unitatii 2,22
B1 Cheltuieli cu uniforma de serviciu 0,62
B2 Alte cheltuieli cu bunuri, servicii, dotari 1,60
TARIF LEI/ ORA (fara TVA) 34,69
TARIF LEI / ORA (cu TVA) 41,28




